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Основные законодательные и иные нормативныеправовые акты в области охраны труда
 Конституция Российской Федерации.
 Трудовой кодекс Российской Федерации.
 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях.
 Гражданский кодекс Российской Федерации.
 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об утвержденииПримерного положения о системе управления охраной труда».
 Приказ Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист вобласти охраны труда».
 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.12.2021 № 926 «Об утвержденииРекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков».
 Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
 Постановление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда ипроверки знания требований охраны труда».
 Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядкапроведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников...».
 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 766н «Об утвержденииПравил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами».
 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единыхтиповых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств».



Организация работы в области охраны труда.в соответствии со статьей 223 ТК РФ
 Если численность работников ворганизации превышает 50человек, то создается службаохраны труда или вводитсядолжность специалиста по охранетруда.

 Если численность работников ворганизации НЕ превышает 50человек, то функции специалиста поохране труда осуществляетруководитель организации или другойуполномоченный работодателемработник на основании приказа овозложении обязанностейспециалиста по охране труда.
Приказом Минтруда России от 31.01.2022
№ 37 утверждены рекомендации по
структуре службы охраны труда в
организации и по численности работников
службы охраны труда.



Требования к квалификации специалистапо охране труда*

* На основании приказа Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессиональногостандарта «Специалист в области охраны труда»



Перечень основных мероприятий



Разработка локальных нормативных актовв области охраны труда
■ При разработке локальных нормативных актов работодатель долженруководствоваться прежде всего требованиями Трудового кодекса РФ иПримерного положения о системе управления охраной труда, утвержденногоприказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н.
■ Подготовку локальных нормативных актов необходимо начать с разработкиПоложения о системе управления охраной труда.
■ Положение о СУОТ – это основной локальный нормативный акт, которыйрегламентирует все процедуры по охране труда в организации.
■ Именно в Положении о СУОТ определено, как и кем осуществляетсяпланирование, функционирование и контроль исполнения мероприятий поохране труда. Все остальные документы по охране труда тесно взаимосвязаны спроцедурами, отраженными в Положении о СУОТ.



Проведение оценки профессиональных рисков
Важно

Периодичность оценки профрисковустанавливается работодателемсамостоятельно.
Основание

- Приказ Минтруда России от 31.01.2022№36 «Об утверждении Рекомендаций поклассификации, обнаружению,распознаванию и описанию опасностей»;
- Приказ Минтруда России от 28.12.2021№ 926 «Об утверждении Рекомендаций повыбору методов оценки уровнейпрофессиональных рисков и по снижениюуровней таких рисков».

1. Издать приказ«О созданиикомиссии попроведениюоценкипрофрисков»

2. Определитьперечень рабочихмест, в отношениикоторых должнабыть проведенаоценка профрисков

3. Составить планмероприятий, вкоторомуказываютсяпринимаемые мерыдля устранения илиуменьшения рисков

4. Ознакомитьработников подподпись и внестиизменения в ИОТработников



Требования к порядку разработки и содержаниюлокальных актов по охране труда
■ Если у вас есть представительный орган работников, не игнорируйте его.
■ Не забудьте ознакомить работников с ЛНА по охране труда, касающимися ихтрудовых функций. Особенно это касается характеристик условий труда,результатов СОУТ, гарантий и компенсаций, оценки рисков и мероприятий поснижению уровней опасностей, в том числе выдаче СИЗ, проведению обученияпо программам Б или В, в зависимости от выполнения работ повышеннойопасности.
■ Проекты ЛНА должны быть согласованы со всеми службами (с юристами,бухгалтером, через заместителей по направлениям, с теми, на кого ссылаетесь вЛНА).
■ Если вы работаете с подрядными организациями, проинформируйте их обопасностях, которые постоянно или потенциально возможны в тех рабочихзонах, в которых они будут трудиться.



Проведение обязательныхмедицинских осмотров 1. Составить иутвердить поименныесписки работников суказаниемнаименований ихпрофессий илидолжностей и вредныхпроизводственныхфакторов

2. Направить спискиработников вмедорганизацию непозднее чем за 2месяца до датыначалапериодическогомедосмотра

3. Ознакомитьработников скалендарным планомпроведенияпериодическогомедосмотра непозднее чем за 10дней до даты егоначала

4. Вручить работникупод подписьнаправление напериодическиймедосмотр.В последующеморганизовать учетвыданныхработникамнаправлений

Важно
1. Все работники ДОУ должны проходитьмедосмотры в соответствии с пунктом 25(приказа №29н) - работы в организациях,деятельность которых связана своспитанием и обучением детей.
2. Повара и кладовщики дополнительнодолжны проходить медосмотры всоответствии с пунктом 23 - работы, гдеимеется контакт с пищевыми продуктами впроцессе их производства, хранения,транспортировки и реализации.

Основание
Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н «Об утверждении Порядка проведенияобязательных предварительных ипериодических медицинских осмотровработников...»



Соблюдение требований охраны труда – это не
просто требование законодательства, но и
основа здоровой и продуктивной трудовой

деятельности.

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


